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Artikel Hasil Penelitian 

STUDI KORELASI  ANTARA PERSEPSI PENDIDIKAN KARAKTER DAN LOCUS 

OF CONTROL  DENGAN  TANGGUNG  JAWAB  ALMAMATER 

KORELASI ANTARA PERSEPSI PENDIDIKAN KARAKTER DAN LOCUS OF 

CONTROL  DENGAN  TANGGUNG  JAWAB  ALMAMATER 
 (Survai pada Mahasiswa Prodi Pendidikan Ekonomi Universitas Pamulang) 
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1
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2
 

1
Universitas Pamulang  Tangerang Selatan 

2
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Email: yantocilacap@yahoo.co.id 

2
Email: drhruknan@gmail.com  

 

Abstract 

The higher education as an alma mater is a unity under the rector  as the main leader in which there 

are interactions of various elements of the academic community, namely alumni who are inseparable 

as alma mater. The problem of Pamulang University that has become a challenge the alma mater 

service is responsibilities are still not optimal among the alumni. This objective of the study are to 

obtain empirical evidence of the correlation between perceptions about character education and locus 

of control with alma mater responsibilities. In this study a survey was conducted through data 

collection from respondents of the Economic Education Study Program Faculty of Teacher Training 

and Education Sciences of the University of Pamulang (UNPAM) randomly with 88 students. The 

data were analyzed using regression and correlation analysis techniques. Based on the findings and 

discussion of the results of this study, it can be concluded as follows:  1. There is a positive 

correlation between perceptions about student character education with alma mater responsibilities. 

The contribution of perceptions about character  education to the responsibilities of the alma mater 

amounted to 40.7%. 2. There is a positive correlation between the locus of control of students and the 

responsibilities of the alma mater. The contribution of locus of control to the responsibility of the 

alma mater was 65.6%. 3. There is a positive correlation between perceptions about character 

education and locus of control together with the responsibilities of the alma mater. The contribution of 

perception about character education and locus of control of students towards alma mater 

responsibility was 51.90%. 

 
Keywords: almamater responsibility, perceptions of character education, locus of control. 

 

PENDAHULUAN 

Perguruan tinggi pada dasarnya  

merupakan lembaga ilmiah. Sedangkan 

komunitas kampus dengan sendrinya 

seharusnya  merupakan masyarakat ilmiah. 

Perguruan Tinggi sebagai almamater (ibu 

asuh) merupakan suatu kesatuan yang di 

bawah Rektor sebagai pimpinan utama yang 

didalamnya terjalin interaksi berbagai unsur 

sivitas akademika, yakni; pengajar, 

karyawan, mahasiswa serta alumnus yang 

mailto:yantocilacap@yahoo.co.id
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tidak terpisahkan kedudukannya sebagai 

almamater.  

Secara khusus almamater, memiliki 

tanggung jawab atas kampusnya dalam 

bentuk berbakti kepadanya.  Almamater 

mengabdi kepada rakyat, bangsa dan negara 

dengan jalan melaksanakan tri dharma 

perguruan tinggi.  

Bagi Universitas Pamulang 

permasalahan yang menjadi tantangan 

perguruan tinggi terhadap darma bakti 

almamater diiantaranya menyangkut masih 

belum optimalnya tanggung jawab 

almamater di kalangan para alumni.  

Menurut Kepmendikbud No: 

0319/U/1983, unsur sivitas akademika 

dalam upaya menegakkan perguruan tinggi 

sebagai lembaga ilmiah dan kampus sebagai 

masyarakat ilmiah melaksanakan tri karya, 

yaitu: institusionalisasi (pembentukan 

institusi-institusi), profesionalisasi (proses 

memantapan profesi-profesi), dan 

transpolitisasi (mempelajari politik, 

politicking). Menurut Robbins dan Coulter 

(2007), tanggung jawab adalah kewajiban 

seseorang untuk melaksanakan sendiri 

sejumlah tugas yang menjadi tanggung 

jawabnya serta siap menanggung resiko dari 

pelaksanaan tugas tersebut. Tanggung jawab 

merupakan kewajiban untuk melakukan 

tugas apa pun. Selanjutnya Raatma (2000), 

mengatakan bahwa “tanggung jawab berarti 

kesesuaian antara ucapan dengan tindakan. 

Orang yang bertanggung jawab akan 

memenuhi janji-janji yang telah 

diucapkannya, dan menerima konsekwensi 

dari kata-kata atau tindakan, dan mematuhi 

peraturan yang berlaku. George dan Jones 

(2005) mengemukakan bahwa Tanggung 

jawab merupakan wujud dari akuntabilitas 

untuk mengambil keputusan dan tindakan”. 

Tanggung jawab almamater dalam konteks 

penelitian ini dapat disintesis sebagai 

kewajiban seseorang untuk memenuhi janji, 

melaksanakan tugas, dan menanggng resiko 

dalam bertindak berkaitan dengan 

institusionalisasi, profesionalisasi, dan 

transpolisasi. 

Persepsi dapat ditinjau dari dua 

aspek yaitu persepsi ditinjau aspek proses 

dan persepsi sebagai hasil proses berkenaan 

dengan persepsi. Menurut Baron dan Byrne 

(1991), proses persepsi diawali oleh 

aktivitas di mana seseorang mengenali objek 

sehingga dari objek tersebut timbul sensasi. 

Sensasi merupakan proses mental dalam 

menangkap objek yang sesuai untuk 

berpikir, selanjutnya sensasi diproses 

melalui sistem syaraf menjadi percepts. 

Dengan percepts tersebut seseorang bisa 

mengenali tahap paling awal dari hubungan 

manusia dengan lingkungannya yaitu kontak 

fisik antara individu dengan objek-objek 

yang ada. 

Menurut Feldman (1997), di dalam 

persepsi berlangsung mengintepretasi, 
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menganalisis, dan mengintegrasikan 

informasi dari hasil aktivitas indera. 

Persepsi bukan  merupakan suatu peristiwa  

yang bersifat isolatif, tetapi dalam prosesnya 

selalu berlangsung terus-menerus  dan dapat 

berubah pada diri dari orang yang 

mempersepsi tersebut. Pada saat manusia 

melakukan persepsi maka ia 

menterjemahkan masukan melalui perasaan 

mereka  dan memberikan arti tentang dunia 

di sekeliling mereka. Faktor persepsi yang 

positif memberikan makna dalam diri 

seseorang terhadap apa yang dipersepsikan. 

Dalam hal ini seluruh kemampuan yang ada 

pada diri seseorang telah diterapkan dalam 

mencapai tujuan tertentu.  

Menurut Soleha (2019), pendidikan 

karakter yaitu suatu sistem yang 

menanamkan nilai-nilai karakater dengan 

meliputi komponen pengetahuan, kesadaran 

atau kemauan untuk melaksanakan nilai-

nilai karakter, baik terhadap Tuhan Yang 

Maha Esa, diri sendiri, sesama, lingkungan, 

maupun kebangsaan.  

Diuraikan lebih lanjut, 

pengembangan karakter bangsa juga 

dilakukan dengan melalui perkembangan 

karakter individu seseorang. Ada dua hal 

asumsi berbeda mengenai pendidikan 

didalam kehidupan manusia. Pertama, bisa 

dianggap sebagai sebuah proses secara tidak 

disengaja atau berjalan secara alamiah. 

Kedua, pendidikan dianggap sebagai proses 

secara sengaja, disengaja, dan diorganisasi 

dengan aturan yang berlaku, terutama 

perundang-undangan yang dibuat dengan 

kesepakatan masyarakat.  

Artinya, tujuan dan pengorganisasian 

pendidikan itu mengikuti arah 

perkembangan sosio-ekonomi yang sudah 

berjalan. Karakter adalah kombinasi di 

antara moral, etika, serta akhlak. Moral lebih 

menitikberatkan pada kualitas perbuatan, 

tindakan atau perilaku manusia. Oleh karena 

itu, pendidikan karakter bisa dimaknai 

sebagai pendidikan nilai, budi pekerti, 

moral, watak, dengan tujuan 

mengembangkan kemampuan peserta didik 

dalam memberikan keputusan baik atau 

buruk, memelihara apa yang baik itu, dan 

mewujudkan kebaikan dalam kehidupan 

dengan sepenuh hati. Dapat disintesiskan 

bahwa persepsi tentang pendidikan karakter 

adalah proses mental dalam diri seseorang 

untuk memberikan makna dari  aspek nilai-

nilai karakter dengan meliputi komponen 

pengetahuan, kesadaran baik terhadap 

Tuhan Yang Maha Esa, diri sendiri, sesama, 

lingkungan, maupun kebangsaan. 

Menurut Rotter (1996), locus of 

control adalah cara pandang seseorang 

terhadap suatu kejadian atau peristiwa 

disekitarnya. Melalui cara pandang tersebut 

orang menilai tentang dirinya, apakah dia 

merasa dapat atau tidak dapat 

mengendalikan perilaku yang terjadi pada 
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dirinya. Menurut Engler (1985) locus of 

control adalah merupakan konsep yang 

menunjukkan pada keyakinan seorang 

mengenai sumber penentu perilakunya. 

Dalam  konteks ini, locus of control dapat 

juga dikatakan sebagai suatu anggapan 

seseorang tentang dirinya, sejauh mana ia 

dapat memahami adanya hubungan antara 

upaya yang ia lakukan dan akibat yang 

dihadapinya. Dalam hal ini individu akan 

mengembangkan harapan yang berkaitan 

dengan pengendalian peristiwa-peristiwa 

dalam hidupnya.  

Sebagimana yang dijelaskan oleh 

Anderson, Bullman, dan Wortman, Poll dan 

Kaplan De Mour yang dikutip Parkers 

(1984), bahwa individu dengan orientasi 

internal apabila mengalami stress hanya 

berdampak sebentar daripada individu yang 

memiliki orientasi  exsternal locus of control 

dan juga memiliki hasil kerja yang lebih 

baik daripada exsternal locus of control. 

Hasil penelitian Hiroto yang dikutip Jung 

(1978: 204), menyimpulkan bahwa orang-

orang yang memandang dirinya memiliki 

eksternal locus of control merasa tidak 

berdaya apabila dibandingkan dengan 

orang-orang yang memiliki internal locus of 

control. 

Locus of control dapat juga 

dikatakan sebagai suatu anggapan seseorang 

tentang dirinya, sejauh mana ia dapat 

memahami adanya hubungan antara upaya 

yang ia lakukan dan akibat yang 

dihadapinya. Dapat disintesiskan bahwa 

locus of control adalah  kecenderungan 

seseorang dalam merespon kejadian-

kejadian dalam hidupnya menyangkut 

perhatian dalam  bekerja, ketekunan, 

kesediaan kerja keras, memperbaiki cara 

kerja, dan kesungguhan dalam beraktiftas.  

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh bukti empirik adanya korleasi 

antara persepsi tentang pendidikan karakter 

dan locus of control dengan tanggung jawab 

almamater.  

Di dalam penelitian ini dilakukan survai 

melalui pengumpulan data dari responden 

mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi  Fakultas Ilmu Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Pamulang 

(UNPAM) secara acak berjumlah 88 

mahasiswa. Data yang terkumpul dianalisis 

dengan menggunakan teknik analisis regresi 

dan korelasi dengan menggunakan bantuan 

sofware SPSS seri 16.0. 

 

TEMUAN DAN DISKUSI 

 Berdasarkan hasil pengumpulan data 

survai dan analisis dengan menggunakan 

teknik regresi dan korelasi dapat dirinci 

temuannya di bawah ini. 

Pertama, korelasi antara persepsi 

tentang pendidikan karakter  (X1) dengan 

tanggung jawab almamater (Y). Hasil 
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analisis data dari korelasi  antara persepsi 

tentang pendidikan karakter dengan 

tanggung jawab almamater menggunakan 

sofware SPSS seri 16.0 diperoleh persamaan 

regresi empirik sebagai berikut: 

 

Tabel 1. Hasil Perhitungan harga-harga Konstante dan koefisien Regresi Y atas X1  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 77,081 8,021  9,610 0,000 

X1 0,358 0,046 0,638 7,724 0,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Dari Tabel 1 diperoleh model regresi 

Y atas X1 yakni Ῡ  = 77,081 + 0,358X1. 

Model regresi tersebut signifikan dengan 

hasil uji sebagaimana dalam ringkasan hasil 

perhitungan dengan sofware SPSS seri 16.0 

berikut: 

Tabel 2.  Hasil Uji keberarian Model Regresi Ῡ  = 77,081 + 0,358X1 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4018,219 1 4018,219 59,663 0,000
b
 

Residual 5859,331 87 67,349   

Total 9877,551 88    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant),  X1 

 

Hasil uji keberartian model regresi Ῡ  

= 77,081 + 0,358X1 diperoleh hasil yang 

signifikas dengan harga Fhitung= 59,663 

(sig.= 0,000 < α = 0,05).  Dengan model 

regresi yang signifikan dapat diperoleh 

harga koefisien korelasi antara persepsi 

tentang pendidikan karakter dengan 

tanggung jawab almamater (ry1) dalam tabel 

berikut: 

 

Tabel 3. Hasil Perhitungan Koefisien Korelasi antara Persepsi tentang Pendidikan  

              Karakter dengan Tanggung jawab Almamater 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0,638
a
 0,407 0,400 8,206621 

a. Predictors: (Constant), X1 
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Dari harga koefisien korelasi ry1 = 0,638 dapat diperoleh harga indeks determinasi sebesar 

0,407. Ini berarti kontribusi faktor persepsi tentang pendidikan karakter mahasiswa dengan 

tanggung jawab almamater adalah 40,7% sedangkan sebesar 59,93% kontribusinya 

ditentukan oleh faktor locus of control dan faktor yang lainnya. 

Temuan pertama dalam penelitian ini bahwa semakin positif persepsi tentang 

pendidikan karakter maka semakin tinggi tanggung jawab almamater termasuk sejalan 

dengan hasil penelitian yang dilaporkan oleh Kusuma, Utama, dan Ruhana (2016), bahwa 

persepsi peran etika dan tanggung jawab sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pengambilan keputusan etis. Namun dalam penelitian tersebut kedudukan persepsi dan 

tanggung jawab sebagai variabel bebas.  

Kedua,  korelasi antara  locus of 

control (X2) dengan tanggung jawab 

almamater (Y). Hasil analisis data dari 

korelasi  antara locus of control dengan 

tanggung jawab almamater menggunakan 

sofware SPSS seri 16.0 diperoleh persamaan 

regresi empirik sebagai berikut: 

Tabel 4. Hasil Perhitungan harga-harga Konstante dan koefisien Regresi Y atas X2  

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 114,589 3,829  29,925 0,000 

X2 3,746 0,291 0,810 12,887 0,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Dari Tabel 4 diperoleh model regresi 

Y atas X2 yakni Ῡ  = 114,589 + 3,746X2. 

Model regresi tersebut signifikan dengan 

hasil uji sebagaimana dalam ringkasan hasil 

perhitungan dengan sofware SPSS seri 16.0 

berikut: 

Tabel 5. Hasil Uji keberarian Model Regresi Ῡ  = 114,589 + 3,746X2 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 12556,217 1 12556,217 166,067 0,000
b
 

Residual 6578,007 87 75,609   

Total 19134,225 88    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2 
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Hasil uji keberartian model regresi Ῡ  

= 114,589 + 3,746X2 diperoleh hasil yang 

signifikas dengan harga Fhitung= 166,067 

(sig.= 0,000 < α = 0,05).  Dengan model 

regresi yang signifikan dapat diperoleh 

harga koefisien korelasi antara locus of 

control dengan tanggung jawab almamater 

(ry2) dalam tabel berikut: 

 

 Tabel 6. Hasil Perhitungan Koefisien Korelasi antara Locus of Control dengan  

               Tanggung jawab Almamater 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0,810
a
 0,656 0,652 8,695360 

a. Predictors: (Constant), X2 

 

Dari harga koefisien korelasi ry2 = 

0,810 dapat diperoleh harga indeks 

determinasi sebesar 0,656. Ini berarti 

kontribusi faktor locus of control mahasiswa 

dengan tanggung jawab almamater adalah 

65,6%,  sedangkan sebesar 34,94% 

kontribusinya ditentukan oleh faktor 

persepsi tentang pendidikan karakter dan 

faktor yang lainnya. 

Temuan kedua dalam penelitian ini 

bahwa semakin positif locus of control 

seseorag maka semakin tinggi tanggung 

jawab almamater termasuk tidak sejalan 

dengan hasil penelitian skripsi yang 

dilaporkan oleh Lumendiarti (2016), 

penelitian yang menggunakan sampel 

sebanyak 58 responden yaitu auditor yang 

terdapat pada 15 KAP di Kota Surabaya 

bahwa bahwa lama hubungan dengan klien 

dan locus of control tidak mempunyai 

pengaruh signifikan terhadap tanggung 

jawab auditor, tekanan dari klien dan 

pengetahuan auditor berpengaruh positif 

terhadap tanggung jawab auditor. Namun 

dalam penelitian tersebut variabel locus of 

control diperhitungkan dengan lama 

hubungan dengan klien. Sedangkan hasil 

penelitian yang dilaporkan Fiqih, Al 

Musadieq, dan Afrianty (2016) 

menunjukkan peran locus of control sebagai 

variabel bebas terhadap kinerja, yakni 

internal locus of control berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan maupun kinerja karyawan. 

Ketiga,  korelasi antara persepsi 

terhadap pendidikan karakter (X1) dan locus 

of control (X2) secara bersama-sama dengan  

tanggung jawab almamater (Y). Hasil 

analisis data dari ketiga variabel tersebut 

menggunakan sofware SPSS seri 16.0 

diperoleh persamaan regresi empirik sebagai 

berikut: 
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Tabel 7. Hasil Perhitungan harga-harga Konstante dan koefisien Regresi Y atas X1 dan  

               X2 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 92,604 8,054  11,498 0,000 

X1 0,142 0064 0,253 2,215 0,029 

X2 1,695 0,379 0,510 4,471 0,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Hasil uji keberartian model regresi  = 92,604 + 0,142X1 + 1,695X2 diperoleh hasil 

yang signifikan.  Dengan model regresi yang signifikan dapat diperoleh harga koefisien 

korelasi antara locus of control dengan tanggung jawab almamater (Ry12) dalam tabel 

berikut: 

 

Tabel 8. Hasil Perhitungan Koefisien Korelasi antara Persepsi tentang Pendidikan  

              Karakter dan Locus of Control secara Bersama-sama dengan Tanggung jawab  

             Almamater 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 0,720
a
 0,519 0,507 7,435282 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

Dari harga koefisien korelasi Ry12 = 

0,720 dapat diperoleh harga indeks 

determinasi sebesar 0,519. Ini berarti 

kontribusi faktor persepsi tentang  

pendidikan karakter dan locus of control 

mahasiswa secara bersama-sama terhadap  

tanggung jawab almamater adalah 51,90%,  

sedangkan sebesar 48,10% kontribusinya 

ditentukan oleh faktor yang lain. 

Dari hasil analisis data penelitian ini, 

maka dapat diperoleh temuan penelitian 

berturut-turut : 1. Terdapat korelasi positif 

antara persepsi tentang pendidikan karakter 

dengan tanggung jawab almamater, 2. 

Terdapat korelasi positif antara locus of 

control dengan tanggung jawab almamater, 

dan 3. Terdapat korelasi positif antara 

persepsi tentang pendidikan karakter dan 

locus of control secara bersama-sama 

dengan tanggung jawab almamater. Hasil 

penelitian yang diperoleh dalam penelitian 

ini tidak bertentang dengan penelitian 

sebelumnya yang dilaporkan oleh Amalini, 

Musadieq, dan Afrianty (2016) bahwa 

internal locus of control berpengaruh 
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signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan dari temuan-temuan  dan 

diskusi dari hasil penelitian ini, dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Terdapat korelasi positif antara 

persepsi tentang pendidikan karakter 

mahasiswa dengan tanggung jawab 

almamater. Besarnya kontribusi 

persepsi tentang pendidikan karakter 

terhadap  tanggung jawab almamater 

sebesar 40,7%. 

2. Terdapat korelasi positif antara locus 

of control mahasiswa dengan 

tanggung jawab almamater. 

Besarnya kontribusi locus of control 

mahasiswa terhadap  tanggung jawab 

almamater sebesar 65,6%. 

3. Terdapat korelasi positif antara 

persepsi tentang pendidikan karakter 

dan locus of control secara bersama-

sama dengan tanggung jawab 

almamater. Besarnya kontribusi 

persepsi tentang pendidikan karakter 

dan locus of control mahasiswa 

terhadap  tanggung jawab almamater 

sebesar 51,90%. 
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